Anexa 3 la Procedura

Nr. 765/17.02.2026

ANUNT DE SELECTIE

Scoala Gimnaziala ,,Elena Cuza” din lasi

anunta scoaterea la concurs
a unor posturi vacante de experti in cadrul proiectului
_INTEGRAREA ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE PRIN SERVICII
COMPLEXE DE SPRIJIN PSIHOLOGIC SI PSIHOEDUCATIONAL”
338808

L INFORMATII PROIECT

Scoala Gimnaziala ,,Elena Cuza” lasi, in calitate de partener, implementeaza in perioada 01.03.2026
~31.05.2027, proiectul ,INTEGRAREA ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE PRIN
SERVICII COMPLEXE DE SPRIJIN PSIHOLOGIC SI PSIHOEDUCATIONAL”, cod 338808.

Obiectivul general al proiectului este aliniat cu misiunea Scolii Gimnaziale ,,Elena Cuza” lasi si se
concentreaza pe incurajarea accesului egal la educatie incluziva si de calitate pentru 119 copii si tineri cu
dizabilitati si CES din municipiul lasi (regiunea Nord-Est), prin dezvoltarea si implementarea de resurse $i
interventii adaptate in 5 unitati de invatdmant pe durata a 15 luni, avand ca scop prevenirea parasirii timpurii
a scolii si cresterea incluziunii socio-educationale.

1L OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Scoala Gimnaziala ,,Elena Cuza” lasi, in calitate de partener, scoate la concurs posturile de experti
care fac parte din echipa de implementare si de management formate din experti, in cadrul proiectului
L, INTEGRAREA ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE PRIN SERVICII COMPLEXE
DE SPRIJIN PSIHOLOGIC SI PSIHOEDUCATIONAL”, cod 338808.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Scoala Gimnaziala ,,Elena Cuza”
lasi va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1.
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Modelbm Caraclere
Crogtem Comunitated

Nr. (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea Numar Dur.at..a i Nf.ore/expert
crt. postului experti | Activitatil
(luni)
1. | A7.1 Coordonator 1 15 3
de proiect din
partea
partenerului
2. | ATl Responsabil 1 15 3
financiar
3. | A6.1 Responsabil 1 2 3
grup tinta
4. | AS.7 Profesor 1 12 luni si 3
A5.6 itinerant 13 zile
AS.5
5. | AS4 Consilier 1 12 2,5
A5.3 scolar
AS5.2
AS.1
. | AS.1 Logoped 1 12 2
7. | Ad.l Responsabil 1 12 2
A4

Tabelul 1. Experti echipa de implementare proiect, pentru asigurarea expertizei necesare realizarii

activitatilor aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare

PRECIZARE IN ATENTIA CANDIDATILOR: in conformitate cu prevederile legale, un angajat
poate avea, cumulat de la mai multe locuri de munca, un numar de maximum 12 ore/zi, respectiv 60

ore/saptamana lucrate.

Adresa: Stradela Canta 10, lasi 700527
email: scoalaecuza@yahoo.com

Telefon: 0232 250 210

Fax: 0232273 474
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Tabel centralizator al posturilor vacante

din echipa Scolii Gimnaziale ,,Elena Cuza” lasi,

partener in proiect

in afara organigramei -

Numele organizatiei

(beneficiar)

Scoala Gimnaziala ..Elena Cuza” lasi

T ]

Titlul proiectului

LINTEGRAREA ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE
SPECIALE PRIN SERVICII COMPLEXE DE SPRUIN PSIHOLOGIC
SI PSIHOEDUCATIONAL”

Codul proiectului 338808

Nr. . . Nivelul de Numar Durata Nr.

crt. L experienta experti activitatii/ luni ore/expert
1. | Coordonator de proiect din partea | sub 5 ani 1 15 3/zi

partenerului
2. | Responsabil financiar sub 5 ani 1 15 3/zi
3. | Responsabil grup tintd sub 5 ani 1 2 3/zi
4. | Profesor itinerant sub 5 ani 1 12 luni si 13 zile 3/zi
5. | Consilier scolar sub 5 ani 1 12 2,5/zi
6. | Logoped sub 5 ani 1 12 2/zi
7. | Responsabil A4 sub 5 ani 1 12 2/zi
Total posturi: 7

Conform OM nr. 6693 din 23.09.2024, privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonati Ministerului
Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul
proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

are cetatenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau

111 CONDITIH GENERALE:
Expertul:
a)
b) are capacitate de exercitiu deplina;
)
echivalenta;
d)

indeplineste conditiile de experienta profesionala specifica minima pentru pozitia pe care
candideaza conform informatiilor detaliate sectiunea IV, lit e)

Adresa: Stradela Canta 10, lagi 700527
email: scoalaecuza@yshoo.com

Telefon: 0232 250 210
Fax: 0232273474
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¢) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, cor'ltra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu. intentie,
care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea;

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: conform tabelului lit. €)

b) Numar posturi vacante: 7

¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalul
proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului: Expertii selectati vor presta activitati in
acord cu norma lunara maxima de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul anunt,
activitatea fiecarui expert derulandu-se in acord cu perioada de desfasurare a activitétii conform
graficului activitatilor prezentului proiect, timp de 15 de luni, de la 01.03.2026, panad la

31.05.2027.
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare nr. G2026-
0878/02.02.2026:

Al. Infiintarea si dotarea de camere-re sursd pentru suport educational si psihopedagogic
dedicate copiilor si tinerilor cu CES si/sau dizabilitati

A2. Achizitie echipamente si tehnologii asistive si alte materiale/mijloace de predare-invatare
adaptate diferitelor categorii de deficientd/dizabilitate/nevoi pentru copiii/tinerii  cu
deficiente/dizabilitati si /sau CES

A3. Adaptarea platformelor educationale la cele culturale existente astfel incat sa poata fi
utilizate de copiii/tinerii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES, achizitia de echipamente si
aparatura plurisenzoriala, inclusiv sportiva adaptata

A4. Activitati de educatie prin sport, muzica, teatru si prin sectoare cultural creative, inclusiv
prin parteneriate cu entitati private si publice care activeazi in zona de sport, culturd, loisir si
audiovisual

AS5. Asigurarea de terapie, consiliere si alte activitati care sustin dezvoltarea cognitiva, sociala,
fizica si emotionald a copiilor/tinerilor cu deficiente/dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale

A6. Identificare si mentinerea legaturii cu grupul tinta

A7. Managementul proiectului

A8. Informare si publicitate

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post Conditii specifice

vacant/expert (din cererea de finantare si fisa postului)
Coordonator de proiect | * Asigurd coordonarea activitatilor partenerului si ia decizii privind
din partea partenerului | activitatile si rezultatele proiectului, sarcinile alocate echipei de

implementare a partenerului, privind gestionarea variabilelor de timp,
calitate si cost;

» Coordoneaza echipa implicatd in implementarea activitatilor partenerului,
asigurandu-se cd toate sarcinile sunt indeplinite corespunzator;

» Ofera suport si mentorat echipei, facilitind comunicarea si colaborarea

Adresa: Stradels Canta 10, lasl 700527 Telefon: 0232 250 21
email: scoalaecuza@ysahoo.com Fax: gzgz Zgg 4?2
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internd; '
« Monitorizeaza utilizarea resurselor alocate activitatilor partenerului,
asigurand eficienta si respectarea bugetului; pregateste rapoarte financiare
si de activitate periodice pentru managementul de proiect;

: Participa la luarea deciziilor privind alocarea resurselor impreund cu
responsabilul financiar; coordoneaza alocarea si utilizarea eficienta a
resurselor (financiare, materiale, umane);

« Monitorizeaza si evalueazi realizarea activitatilor;

« Coordoneaza realizarea raportarilor tehnice si financiare ale partenerului;

« Organizeaza si participa la sedinte/intlniri ale echipei de proiect;

« Participa la sedinte/intalniri organizate de echipa de management sau de
ceilalti parteneri in proiect;

« Identifici si solutioneazd problemele apdrute in implementarea
activitatilor, ajustand planurile de actiune dupa necesitati.

« Supravegheazi si coordoneaza toate activitatile de care este responsabil
Partenerul.

« Oferd suport si mentorat echipei pentru a asigura un mediu de lucru
pozitiv si eficient;

« Coordoneazi achizitiile si gestioneaza inventarul materialelor si
echipamentelor necesare pentru activitatile din cadrul proiectului;

« Asigura accesul la activittile proiectului respectind principiul
nediscriminarii si prevenind orice forma de discriminare;

* Monitorizeaza si raporteaza incidentele de discriminare;

* Asigura implementarea masurilor pentru asigurarea unui mediu inclusiv si
egalitar;

« Promoveaza activ integrarea perspectivei de gen in toate activitatile
proiectului;

« Intocmeste documentele specifice activitatii desfasurate;

+ Informeazd managerul de proiect in legaturd cu stadiul activitatilor
derulate;

 Stabileste instrumentele de lucru necesare in vederea indeplinirii
obiectivelor in functie de problemele constatate;

* Organizeaza si participa la sedinte/intalniri ale echipei de proiect.

Responsabil * Monitorizeaza cheltuielile liderului de proiect — (angajarea corectd a
financiar cheltuielilor; semnarea contractelor de achizitie, a contractelor de munca
conform prevederilor legale in vigoare), incadrarea cheltuielilor aferente
liniilor bugetare, respectarea plafoanelor si a bugetului aprobat, justificarea
corespunzatoare a cheltuielilor angajate);

* Gestioneaza resursele materiale, financiare si umane ale liderului puse la
dispozitie in cadrul proiectului;

» Urmareste si verifica eligibilitatea cheltuielilor efectuate de catre liderul de
proiect;

* Analizeaza documentele financiare si graficul de plati realizat in comparatie
cu bugetul preconizat, la nivelul liderului;

« Intocmeste si transmite cererile de rambursare, plati si prefinantare
consolidate (la nivel de proiect) in conformitate cu legislatia si instructiunile

Adresa: Stradela Canta 10, lagl 700527 Telefon: 0232 250 210
email: scoslaecuza@lyahoo.com Fax: 0232273474
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in vigoare; elaboreaza si/sau verifica toate documentele solicitate pe
parcursul implementarii financiare a proiectului; S

« Verifica graficul de implementare a activitatilor si fisele de pontaj la nivelul
liderului de proiect;

« Realizeaza platile din cadrul proiectului la nivelul liderului de proiect;

« Participa la sedintele echipei de proiect;

« Supervizeaza inregistrarile contabile si se asigura ca existd o evidenta
contabild separata aferentd implementarii proiectului la nivelul liderului de
proiect;

« Asigura utilizarea eficienta a resurselor financiare si respectarea
procedurilor de achizitie conform reglementarilor proiectului la nivelul
liderului de proiect;

« Elaboreaza si implementeaza planul de achizitii al liderului de parteneriat,
asiguranduse ca toate achizitiile necesare sunt planificate si realizate conform
graficului de implementare;

« Pregiteste si gestioneaza documentatia de achizitii (cereri de ofertd, invitatii
la licitatie, contracte, etc.) conform cerintelor legale si ale proiectului la
nivelul liderului de proiect;

« Verifica si valideaza conformitatea bunurilor si serviciilor livrate cu
specificatiile contractuale si cerintele de calitate la nivelul liderului de
proiect;

» Colaboreazi si propun solutii in cazul sesizarii unor disfunctionalitati in
rularea fondurilor proiectului.

Responsabil grup * Informeaza publicul cu privire la oportunitatile proiectului si promovarea
tinta principiilor orizontale din PEO - Realizeaza si distribuie materialele
informative catre comunitatile vizate;

* Promoveaza principiile orizontale din PEO in cadrul grupului tintd; se
asigura ca toate materialele sunt accesibile si clare pentru publicul vizat;

» Participa la realizarea/adaptarea Metodologiei de selectie a grupului tinta;
» Comunica clar si eficient cu potentialii membri ai grupului tinta, rdspunzand
la intrebarile acestora si oferind explicatii despre scopul proiectului;

* Realizeaza postari pe paginile de socializare cu privire la evenimentele ce
urmeaza a fi organizate;

* Identifica grupul tinta, in colaborare cu ceilalti experti din cadrul activitatii
si realizeaza o baza de date cu acesta;

* Informeaza GT asupra tuturor conditiilor necesare pentru inscriere;

* Verifica conditiile de selectie pentru incadrarea persoanelor in GT si
selecteaza grupul tintd conform metodologiei de selectie;

« Intocmeste documente pentru selectia grupului tinta;

« Intocmeste materiale suport pentru desfasurarea activitatii;

» Ofera suport grupului tinta si intocmeste dosare individuale pentru acestia
in vederea inscrierii;

« Inregistreaza grupul tinta in proiect si completeaza formulare necesare
raportarii grupului tinta si indicatorilor aferenti;

* Arhiveaza documentele conform normelor procedurale;

* Valideaza si confirma inscrierea persoanelor in grupul tinta al proiectului;

Adresa: Stradela Canta 10, lasi 700527 Telefon: 0232 250 210
emall: scoslaecuza@yahoo.com Fax: 0232273474
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« Intocmeste documentele specifice activitatii desfasurate;

« Organizeaza si participa la sedinte/intalniri ale echipei de proiect;

« Va indeplini oricare alte sarcini la solicitarea managerului de proiect;

« Asigura accesul la activitatile proiectului respectand principiul
nediscriminarii si prevenind orice forma de discriminare;

« Asigura implementarea masurilor pentru asigurarea unui mediu inclusiv si

egalitar;

« Promoveazi activ integrarea perspectivei de gen in toate activitatile
proiectului.

« intocmeste raportul lunar de activitate; Stabileste instrumentele de lucru
necesare in vederea indeplinirii obiectivelor in functie de problemele
constatate.

Profesor itinerant « Participa la realizarea subactivitatilor A5.5, A5.6, si A5.7 fiind direct
implicat in activitdtile cu beneficiarii;

« desfasoara activitdti de invatare, stimulare, compensare si recuperare cu
persoanele cu CES (cerinte educationale speciale) integrate in unitatile de

invatamant, in colaborare cu cadrele didactice si angajatii din cadrul
proiectului.

« Asigura implementarea masurilor pentru asigurarea unui mediu inclusiv si
egalitar;

« Promoveaza activ integrarea perspectivei de gen in activitatile desfasurate;
« Intocmeste documentele specifice activitatii desfasurate;

« Informeaza managerul de proiect in legatura cu stadiul activitatilor derulate;
« Intocmeste raportul lunar de activitate; Stabileste instrumentele de lucru
necesare in vederea indeplinirii obiectivelor in functie de problemele
constatate:;

» Organizeaza si participa la sedinte/intalniri ale echipei de proiect;

« Participa la sedinte/intalniri organizate de echipa de management sau de
ceilalti parteneri in proiect;

* Va indeplini oricare alte sarcini la solicitarea managerului de proiect sau a
reprezentantului legal al partenerului angajator care asigura cadrul necesar
activitatii pentru care este angajat expertul.

Consilier scolar * Participa la realizarea subactivitatilor A5.1, A5.2, A5.3, A5.4, fiind direct
implicat in activitatile cu beneficiarii;

« Intocmeste documentele specifice activitatii desfasurate;

« Informeaza managerul de proiect in legatura cu stadiul activitdtilor derulate;
« intocmeste raportul lunar de activitate;

« Stabileste instrumentele de lucru necesare in vederea indeplinirii
obiectivelor in functie de problemele constatate;

* Organizeaza si participa la sedinte/intalniri ale echipei de proiect;

* Participa la sedinte/intalniri organizate de echipa de management sau de
ceilalti parteneri in proiect; echipa; implicare sociala; cunostinte de lucru cu
Adobe, Word, Excel, Internet.

» Organizeaza si desfasoara sedintele colective de consiliere privind tranzitia
scolara pentru membrii grupului tinta din ani terminali;

* Va indeplini oricare alte sarcini la solicitarea managerului de proiect sau a

Adresa: Stradela Canta 10, lagl 700527 Telefon: 0232 250 210
email: scoalsecuza@yahoo.com Fax: 0232273474
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reprezentantului legal al partenerului angajator care asigura cadrul necesar
activitatii pentru care este angajat expertul;
« intocmeste raportul lunar de activitate

Logoped « Participa la realizarea subactivitatii A5.1, fiind direct implicat in activitatile
cu beneficiarii;

« Propune si elaboreazi documente specifice activititii logopedice (programe
de terapie logopedica pe tipuri de tulburare, registre de evidenta a prezentei
copiilor la activitate, fise de evolutie etc.);

« Proiecteaza si implementeaza activitati de terapie a tulburarilor de limbaj
si/sau de comunicare identificate;

« Va indeplini oricare alte sarcini la solicitarea managerului de proiect sau a

reprezentantului legal al partenerului angajator care asigura cadrul necesar
activitatii pentru care este angajat expertul;

« intocmeste raportul lunar de activitate; Stabileste instrumentele de lucru
necesare in vederea indeplinirii obiectivelor in functie de problemele

constatate
Responsabil « Participa la realizarea activitatii A4, fiind direct implicat in activitatile cu
activitatea 4 beneficiarii;

« Elaboreaza, organizeaza si desfasoara activitati de educatie prin
sport/muzica/teatru/alte sectoare cultural creative cu beneficiarii, conform
subactivitatii care revine fiecarui partener;

« Stabileste instrumentele de lucru necesare in vederea indeplinirii
obiectivelor in functie de problemele constatate;

« intocmeste raportul lunar de activitate;

* Va indeplini oricare alte sarcini la solicitarea managerului de proiect sau a
reprezentantului legal al partenerului angajator care asigura cadrul necesar
activitatii pentru care este angajat expertul.

f) Cerinte/competente necesare: conform tabelului, lit. e)
g) Constituie avantaje: experienta profesionala in domeniu
h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare: conform tabelului, lit. e)

V. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693 din 23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care
institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs
va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoarea de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

d) Certificat de casitorie

e) Certificat de nastere

f) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

Adresa: Stradela Canta 10, lasi 700527
email: scoalaecuza@yashoo.com

Telefon: 0232 250 210
Fax: 0232273474
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g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferentfa pozvitiei; 1

h) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon);

i) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penal.e
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

j) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult sase

luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale in original si se depun certificate pentru “conformitate cu originalul” sau
in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor

va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,

cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

in evaluarea calitativd a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive ale

dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de
selectie.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune dosarul cu documentele mentionate la secretariatul institutiei si anume la
sediul partenerului Scoala Gimnaziala ,,Elena Cuza” lasi, Stradela Canta nr. 10, lasi, pana la data de
03.03.2026, ora 16,00.

Candidaturile transmise dupd data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VII. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:

a) Evaluarea dosarelor de selectie ce cuprinde o evaluare a eligibilitatii administrative a dosarelor
si o evaluare a documentelor cuprinse in dosar care trebuie sa indeplineasca conditiile specifice
din anunt si sa scoata in evidenta pregatirea candidatului pentru postul pentru care opteaza

b) Interviul de selectie

Evaluarea dosarelor de selectie se realizeaza de comisia de selectie numitd prin decizia

reprezentantului legal si presupune parcurgerea a doua etape:

Etapa 1 : Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Se verifica daca dosarele sunt depuse in conditiile si termenele specificate in anuntul de selectie,
daca contin toate documentele solicitate si indeplinesc conditiile obligatorii din anunt.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicatd la sediul Scolii
Gimnaziale ,,Elena Cuza” lasi, la adresa Stradela Canta nr. 10, lasi. Eventualele contestatii vor fi depuse

la sediul SGEC, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Adresa: Stradela Canta 10, lagi 700527
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Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine p?nttu
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferenta do§arulu1. .sau
depus (numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii p?ntru ocupare.a 'unel fl?nctn d‘e
expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastda modalitate de codificare ii va'ﬁ. transmisa candidatului,
spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.

a) Proba de evaluare a dosarelor;

b) Interviu de selectie.

a) Proba de evaluare a dosarelor

Comisia de selectie va evalua dosarele depuse ce au trecut de proba de evaluare a eligibilitatii
administrative, evaluare realizatd pe baza baremele/grilele de evaluare stabilite de comisie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicata la sediul Scolii Gimnaziale
..Elena Cuza™ lasi, la adresa Stradela Canta nr. 10, lasi.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale ,.Elena Cuza” lasi sau se pot
transmite online la adresa de mail scoalaecuza@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale
Elena Cuza” lasi, la adresa Stradela Canta nr. 10, Iasi, in termen de 24 de ore de la solutionarea
contestatiilor.

b) Interviul de selectie

Candidatii ale caror dosarele de selectie indeplinesc conditiile prevazute in Anuntul de selectie
si au fost declarati admisi, vor participa la interviul de selectie.

Interviul de selectie se realizeaza pe baza unui plan de interviu.

Punctajul minim pentru promovarea interviului este de 50 de puncte dintr-un maximum de 100
de puncte. Candidatii care nu obtin punctajul minim vor fi respinsi.

Proba de interviu nu poate fi contestata.

Rezultatele interviului se comunica candidatilor prin afisare la sediul SGIS, la adresa specificati
in anuntul de selectie.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu Scolii Gimnaziale ,,Elena Cuza” lasi sau se pot
transmite online la adresa de mail scoalaecuza@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale
.Elena Cuza” lasi, la adresa Stradela Canta nr. 10, lasi, in termen de 24 de ore de la solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul SGEC, in termen de 24
de ore de la ultima proba de concurs.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii, cu
conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidatura sau a
unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea
atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs
pozitia respectiva, dac niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

Rezultatele apelului de selectie, respectiv expertii/ din echipa de implementare selectati vor fi
notificati de catre beneficiar, SGEC, la autoritatea finantatoare.

Adresa: Stradela Canta 10, lasi 700527 Telefon: 0232 250 210
emalil: scoalaecuza@yahoo.com Fax: 0232273474



Dupi validarea de catre autoritatea finantatoare a persoanelor admise, in echipa de
implementare a proiectului, intre beneficiar, SGEC, si persoanele selectate se incheie contracte
individuale de munca pe duratd determinata ce nu pot depasi durata prevazuta pentru implementarea

activitatii din proiect
IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUTL:

Recrutarea si selectia expertilor pe posturile vacante in afara organigramei se va face in doud

etape astfel:
Etapa | — selectia echipei de management si a echipei de implementare
Recrutarea si selectia expertilor se va face inainte de participarea la subactivitatile specificate in

proiect pentru fiecare expert.

CALENDAR

Perioada Activitatea (dupa caz)
18.02.2026- |Depunerea dosarelor
03.03.2026,

ora 16.00

04.03.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelof

04.03.2026 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii administrative a
dosarelor"

05.03.2026 Depunerea eventualelor contestatii’

06.03.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
06.03.2026 Afisarea rezultatelor contestatiei*
06.03.2026 Realizarea evaluarii dosarelor’

06.03.2026 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor"

09.03.2026 Depunerea eventualelor contestatit

10.03.2026 Solutionarea eventualelor contestatii; Afisarea rezultatelor contestatiilor’
11.03.2026  [Interviul

12.03.2026 Afisarea rezultatelor in urma interviuluf®

12.03.2026 Afisarea rezultatelor finalé"

*Daca nu sunt contestatii ale rezultatelor evaludrii, sau daca sunt contestatii putine, care se pot
solutiona intr-un interval de timp mai scurt decat cel estimat in calendarul publicat odatd cu
anuntul de selectie, echipa de proiect poate si modifice calendarul de selectie, in sensul
diminuarii numarului de zile estimat initial, in vederea finalizarii selectiei intr-un interval de
timp adaptat necesarului de evaluare real (extras din Ordinul Nr. 6693 din 23.09.2024)

Afigat astazi, 17.02.2026, la sediul Scolii Gimnaziale ,,Elena Cuza™ lasi.
IMPUTERNICIT,

Crina-Maria Ezaru

Q)

Adresa: Stradela Canta 10, lasi 700527 Telefon: 0232 250 210
email: scoalaecuza@yahoo.com Fax: 0232 273 474
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa Scolii Gimnaziale
,.Elena Cuza” lasi, partener in proiect
- in afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr. 765/17.02.2026 pentru proiectul
INTEGRAREA ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE PRIN SERVICII
COMPLEXE DE SPRIJIN PSIHOLOGIC SI PSITHOEDUCATIONAL”, cod 338808
In cadrul (SUb)activitatii ........cocooovvevreverereieiennen.
POStUl VIZAL ....ooveeeeeeeeeeeeeiee s

1. Date personale

Nume
Prenume
Telefon
E-mail
2. Disponibilitate de a efectua deplasari in tara:
Da
Nu

3. Disponibilitate
Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele in mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Data completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare
prevazuta in anuntul de selectie.

*
se va completa cu denumirea functiei conform Anuntului

Adresa: Stradela Canta 10, lagi 700527

Telefon: 0232 250 210
email: scoalaecuza@yahoo.com Fax: 0232273474
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a (nume, prenume) , domiciliat/a
in localitatea . judetul strada ,
legitimate cu CI seria , numarul . declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul
de , sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate
atributiile aferente postului de in cadrul proiectului

INTEGRAREA ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE PRIN SERVICII COMPLEXE
DE SPRIJIN PSIHOLOGIC SI PSIHOEDUCATIONAL”, cod 338808, implementat de Scoala
Gimnaziala ,,Elena Cuza” din lasi, in calitate de partener, in perioada 01.03.2026-31.05.2027.

De la Pana la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de
implementare a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data

Adresa: Stradela Canta 10, lagi 700527
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant
privind acordul de prelucrarea a datelor cu caracter personal

Subsemnatul  (@):...ccuvvveeeeneniniiiiieiiirireinirr it naeaee , CNP
niscut(d) la data de..........oooiiiiiiiniiiniiin, ;M loCAlItALEA. . ovusis s ssmsismns s vosmmenws v s pmommens x v eans
domiciliat(a)in (sat, comund, oras, MUNICIPIU) .....oooviiiiiiirnnnniiine ] I R LT
nr........ , bloc............ o 8Cis i 5 D ossonn T s answains « vwwmsmns mmorsimasmsi s § S5 95559363 45 , posesor al C.L
SEIIA. s s v 5. Tilssossin s , BHBEPAEE e cvocnn »ox amosnin s sassimninns s sxsmymnnen 2 s 4w oumima s s wevvmrmms o sawam la data
A8 revrsie iy b s AR declar ca:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia
Datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din
cadrul proiectului ,,INTEGRAREA ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE PRIN
SERVICII COMPLEXE DE SPRIJIN PSIHOLOGIC SI PSIHOEDUCATIONAL”, cod 338808.

Am fost informat(d) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori este necesard in vederea obligatiilor legale ce 1ii revin
operatorului, in cadrul proiectului ,,INTEGRAREA ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE
SPECIALE PRIN SERVICII COMPLEXE DE SPRIJIN PSIHOLOGIC SI PSIHOEDUCATIONAL”,
cod 338808, precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(d) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (ex: ANAF, ANFP, ITM, A.N.L, la solicitarea instantelor judecatoresti
sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, in cadrul proiectului ,,INTEGRAREA ELEVILOR CU
CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE PRIN SERVICII COMPLEXE DE SPRIJIN PSIHOLOGIC
SI PSIHOEDUCATIONAL?”, cod 338808, orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(d) ca am dreptul sd imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiata, datatd si semnatd depusa la sediul Scolii Gimnaziale ,,Elena Cuza™ lasi din cadrul
~INTEGRAREA ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE PRIN SERVICII
COMPLEXE DE SPRIJIN PSIHOLOGIC SI PSIHOEDUCATIONAL”, cod 338808, exceptand cazul
in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munca/
serviciu.

in consecinta, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul proiectului ,,INTEGRAREA ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE

SPECIALE PRIN SERVICII COMPLEXE DE SPRIJIN PSIHOLOGIC SI PSIHOEDUCATIONAL”,
cod 338808.

Adresa: Stradela Canta 10, lagi 700527 Telefon: 0232 250 210
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